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Dans ce Qe gouvernance communautaire en
| immigration francophone. Nous tra-
numero vaillons cependant dans la continuité,
dans la poursuite des objectifs du Plan
stratégiqgue 2006 -2013 (mis en place
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| appui du gouvernement

mergence de treize RIF (Réseaux en
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immigrants, a leurs familles et le sou-

tien aux communautés.
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depuis environ 14 ans, face au déficit prochaine phase (2013 -2018), et ba-
démographique. La prise de conscience tir ainsi en dégageant les priorités et
de cet enjeu, loOouverjtdge g¢ean@sUaxe" dointer
plus grande des communautés face a une mise en Tuvre plus e
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ont mobilis® | densembld Jes acteurs
avec notamment : la mise en place de N o
P 7 En tant que co -président du Comité
programmes de recrutement, la créa-
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tion de r®seaux et de FF 8 I|
4 ; e enc col |l al
- O O e a5 S 1, nous avons avec la art,e oUverne
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tion, et doint®gration e a
; assignés pour une immigration rélissie
rivants sur les plan économique, social
dans nos communautés.
et culturel.
La Table nationale de concertation en
immigration francophone a été mise Ibrahima Diallo
- ; pied 4 Ifoau; omne 201 %8R4t dellafrabk $alloRale de
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et acadienne i la FCFA i du Canada. ¥ b
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Mot de la coordonnatrice
La presse a beau tergiverser dernierement sur le programme des travailleurs temporaires étrangers, il
nden demeure pas moins gue ce programme reste tr s | ®giti:r1
qui,faut -i | encore | e rappeler, ndont pas |l eur juste part dans
des travailleurs temporaires est pour les communautés une des alternatives qui offre la chance a des
travailleurs temporaires a devenir des résidents permanents. Les procédures fédérales de recrutement
sont respectées a la lettre par les employeurs et la sélection des candidats qualifiés est trés rigou-
reuse.
Le RIF Manitoba appuie la promotion du programme des travailleurs temporaires tout autant que les
autres initiatives vi sant favoriser | e recrutement doi mi
Yasmina Boubezari i Kotevski
Breves
6 Entrée Express tel est le nom 6é& | 6occasion de | a |
6Le programme f ®d®geadquihhitélMhtialement ternationale de la francophonie,
gLaetlloen (jrgsrlgr\]/;arzgsigg;aﬁélssl appelé le systéme de déclaration l; Ministre de la citoyenneté e_t A
gntrepr%ngursserontsupprimés iy ntA.®r°F Ce. nouvepad OIA%r ®| t®rI®02£)n scr)
sous peu. Selon un communiqué mieg, Qi mm i “gin.a- b o agr en[ﬁgtra'ho% fréhcoghbne «  Chaque
de CIC, Ce programme génére vigueur a partir de janvier 2014 année, en collaboration avec nos
peu de retombées économiques, et sera basé sur la sélection des partenaires, nous faisons la pro-
les investisseurs paieraient candidats sur la base des profils miokt*®i “efn " ed e "l O it gl gt
moins doimp!ts que gfnpfifyue al CAAAYE, par phone dans | 6ensembl e
grants de la classe économique conséquent, les employeurs au- Nous travaillons également trés
et ils sont moins enclins a rester fort avec nos partenaires pour
au Canada a long terme. ront a jouer un réle déterminant favoriser |16int®grati
dans |l e recrutemen tgraﬁt?f}aﬁegﬂ)hones en milieu
0 Le 06 février 2014, CIC a grants. Selon les experts en im- minoritaire dans la société cana-
adopté le visa a entrées multi- migration, ce systéeme est un dienne.
pl es comme vi sa pr thangamera majedrgrematiére
trée au Canada. Plus souple et déi mmi gration au Cabhgdesgangdensseptiiers, a
moins colteux, le visa & multiple cessitera une grande implication juste titre, du pluralisme de leur
entrées reste valide dix ans. des communautes. Le gouverne- DIGHICDeljEH g on cE ke gy
] ment fédéral prévoit investir un ciété dans laquelle tous les ci-
6 A partir du ler juin 2014, les montant de 14 millions de dollars toyens, peu importe leur ethnici-
étudiants internationaux des éta- sur deux ans pour assurer le suc- t®, leur foi ou leur
blissements désignés auront ac- cés de ce programme. o s Nelipg MoRideie e omsrTealil e
ces a un permis de travail. Cette sage clé de la déclaration du Mi-
nouvelle régle permet aux futurs 6 Le premier forum multiculturel nistre du multiculturalisme Jason
i mmi grants doéac qgu ® desjeunesfrancoghgnesaiu Ma- Kenny |l e 7~ 1 doccasion
rience canadienne souvent requi- nitoba vient do°tren®¥ si rstugr npdteidonal de
se par les employeurs mais les par un partenariat communautai- de la discrimination raciale, célé-
étudiants devront démontrer leur re " |l o6initiative doeéellAarsuei | fran-

assiduité aux cours.

cophone.
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»
)ﬁ Quatorze immigrantes formées en
C éducation de la jeune enfance

)
Accueil francophone

Quatorze immigrantes franco- Coest |l a deuxi
phones viennent de finir leur cette formation peut étre
formation en éducation de la cr®dit®e en vu
jeune enfance, soit quarante déun dipl*me e
cing heures de cours en francais jeune enfance.

offerts par un enseignant quali-

fi® de |l oUniversi t &etigformationestune
initiative de

Boniface.
francophone rendue possible
Ces quatorze immigrantes pos- grace a son partenariat avec
sédent desgrmals un certificat | 6®col e _ technique e(t:hrjstine Bahati, Felie Muadi
de reconnaissance et peuvent professionnell e de Wb EBerande Rwezaye et
exercer en tant gu dpojetetansfiiareapardes Naoual Abazidi exhibent fierement
dans le secteur de la petite en- Mi ni st re de | 6empl 'gusatgsationg de succgs
fance. formation professionnelle.
Hommage aux nombreux ~ r ®p ondr eMais onlsérappgbezal également
b®n®voles de | GA!@@EI%ipJa}F_ | 6 Accuei Idutqtv?a)wad:qmlmnamante'lse
et ont contribué a faire passer la soirée sous les notes de
francophone de bonnes fétes de Noél & plusieurs artistes: la voix de
L6Accueil francoph OcErIQainsgmrr}igéarﬁts ISur g AL hard 7
H . b s permettant de découvrir une groupe Stray Vinyls, Mamadou
ommage a ses nombreux - -
g A cultiife humziline danit) Thlerno et Igs fous rires de
b®n®vol es par | 6organrsation de . | bassi stance g®n®r ®s
o ancheur de | 6hiver,
la quatriéme édition du Gala des jouee de la Troupe ambigie du

b®n®vol es qui a eu phiiedd n5dPMSBy s pa sMafpitgba. Tous ces artistes ont
le 02 mai. Il va de soit que pour organismes également qui ont contribué au succes de la soiree

| organi sme, il es tsodtemﬂeopfobrﬂvfﬁw% B8 bénévolement.
¢ 2 h O (O <Al l'es b®n ®Vb_%r{é\?olﬁt: IéfljSFM, Frontier

| 6i nesti mable trav ac'olllege,qsé{n?é'eﬁ fr%mgais,
effectuent en facilitant | 6®gl i s e -SAng@our ne u X

oint®gration des nQdly€@dk¥. Soixante cing
arrivants francophones.

La soirée a été un franc succes
au grand bonheur de ses
organisateurs: Véronique

: _ . Coulibaly et Paulin Bossou qui
certificats doappr &gptirfudnt 3%Acerdds appdst @

Au courant de 2013. 218 décernés aux bénévoles les plus aux personnes désireuses de

Ns. ’ ifs. En lité remiér i
O oles ont ot da o actifs sa qualité de premiére . cqntpbu_er au progrgmme de

A responsabl e de | 6Achéngwlatl , Bi ntou
temps et ont contribué, qui a ) - .
: A ] Sa(a«la re%PpeIe le caractere vcoulibaly@sfm.mb.ca
am®l i orer | dangl ai s ou nouver .
4 POt A huma{n.et la force de convicfion pbossu@sfm.mb.ca

arrivant, qui Il 6i Nl ier un “au

T e
. . . . de | daction b®n®v olTel2049754250
a avoir une vie sociale au

Mani toba et déautres ont ®t ®
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Pluri- elles (Manitoba) inc.

BUT
Les ateliers Conte -Yoga offrent aux

enfants la possibilité de découvrir le yoga

a travers différents contes qui

CO nte -YOga émerveilleront leur imagination et

éveilleront leur conscience. Les ateliers

sont compos®s dbéani mati on d

En unissant les techniques de gymnastique douce, de posture de yoga en |lien ave
méditation et de relaxation du yoga & celles du pouvoir méditation guidée, de relaxation et

b - , s déactivit®s | i ®es - cont e.
imaginatif des histoires, on obtient le conte -yoga, un g

encourage les enfants a faire des choix

pui ssant amal game dé®panoui sse m&pﬁréprié@&Hr[eur%aﬁtéph%i'aueet

mentale. Ces sessions sont offertes aux

garderies, aux écoles et aux CPEF ainsi

qgubé”™ tous |l es groupes franc

V4 veulent offrir le conte en cadeaux aux
DEROULEMENT DO6UN ATELI ER | enfantsde4a 12 ans.

fants .

" e X - . OBJECTIFS

Suite | 6ani matii on ou |

l ecture déun controud elsoeqiprit,

fants imitent les personna- 6Tr ansmett_r e | e p_I aisir et |
en fran-ais aux jeunes enf a

ges et les faits saillants du préscolaire et scolaire.

récit sous forme de postu- oFavor_l s”er et_ d®vel opper | a
concentration, I'écoute active, le calme et

res de yoga. En revivant la paix intérieure.

| 6hi stoire en mouvement, il s

Pour le corps,

ancrent profond®ment en eux | agAmbBl pPBrdPapAreBhtdssfon phys

ge. Lorsquéils personnifient aVngyillib(eolebrgspirptqucpnscéegtq%Ig l es
souplesse.

personnages et leurs aventures, les enfants saisissent ol BY e o 7 M Seroa | RET TR el o) RS e

mieux et comprennent mieux tous les parties du conte. détente et de relaxation.

Apres les postures de yoga et la relaxation guidée, Pour la connaissance

l orsque |l es enfants sont bien |P&ENgddcChs,r Il @ESnicRatNadrssances
X | vocabulaire, les langues, les cultures et la
| eur propose dbébexpl orer des plsééggﬁaph%_e di scussion sous

y
N

Pun- POUR PLUS D61 NFORMATI ONS, ¢
(7 LINDA au ( 204) 233-1735 poste 216

ou Chantal au ( 204) 233-735 poste 210
€ es Sans frais : 1-800-207-5874

forme de ques tions en lien avec le conte.



http://fr.123rf.com/photo_13107400_fond-abstrait-de-yoga--illustration-vectorielle.html
javascript:SVFX_lightbox.run('gamme_mariage','0')
http://fr.123rf.com/photo_6936966_silhouette-d-39-enfants-qui-jouent-le-yoga.html
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Premier 3§ Choix

Du nouveau a Premier choix et/ ou citoyens canadiens sans Nos participants apprendront

En addition & ses programmes aucune restricti on édale@enecomment faire une

Destination Emploi et Services Tout comme Destination Emploi INCiCE D EARCEN g d OlcHITp ™l Ol i
adaptés, Premier Choix a le gui sbadresse aux | PEJ%GW‘SE‘EG eldpgls c'iblgfe.

pl aisir déinfor mer da38ans,cenouveau Le projet ®tant ~ | 6¢
communauté francophone de programme aura pour but de de peaufinage, nous pensons
sSon nouveau service en mieux préparer les participants ouvrir nos portes a ce plus

employabilité. au marché du travail. Ainsi ils grand public a partir du mois de

X < , apprendront a rédiger un mai 2014.

Grace a notre récent partenariat curriculum vitae mieux adapté &

eIt |l eur recherch® dbe n??lfrn?;g-plus a[np!eézc rire

Immigration Canada, Premier | R L e or |ons,_veun

Choix pourra désormais offrir contacter Salimata au: 204 237

des services en employabilité & et a bien se préparer pour les 9788, poste 202 ou par courriel

tous les résidentgpermanents entrevues dobéempl oi .a:ssoro@premierchoix.org.

Rendons hommage a ceux qui font
une différence auprés de la

it il CELEBRONS LES CANADIENS
Si vous connaissez un individu ou un QUI FONT UNE DIFFERENCE

organisme sans but lucratif qui a une
influence positive sur la communauté
immigrante francophone et qui mérite PRIX DU PREMIER MINISTRE
un Prix du Premier ministre pour le POUR LE BENEVOLAT
bénévolat, présentez sa candidature
avant le 23 juin.

7

2

D &
7 W
S

Au Manitoba, peut -°tre plus qudaill eurs, nous avons plusieurs r ®se

faciliter | &int®gratio des nouveaux arrivants francophone
opportunité pour leur exprimer notre gratitude.

Le programme des Prix du Premier ministre pour le bénévolat consiste en 17 prix au total, soit 2a
I'échelle nationale et 15 al'échelle régionale. Les prix soulignent les pratiques exemplaires en matiére de
leadership communautaire et encouragent I'établissement de partenariats entre les secteurs. Les Prix ont

pour objectif d'inciter les Canadiens de toutes les couches de la société a découvrir de nouvelles fagons

de changer les choses dans leur collectivité.

Pour plus de détails, visitez le site: http://www.pm.gc.ca/fra/prix -du-premier -ministre -benevolat
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