
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Lôimmigration dans les communaut®s 

francophones en situation minoritaire 

(CFSM) conna´t un int®r°t croissant 

depuis environ 14 ans,  face au déficit 

démographique. La prise de conscience 

de cet enjeu, lôouverture de plus en 

plus grande des communautés face à 

la francophonie dans toute sa diversité 

ont mobilis® lôensemble des acteurs 

avec notamment  : la mise en place de 

programmes de recrutement, la créa-

tion de r®seaux et de service dôaccueil 

et dô®tablissement. Il l faut ajouter ¨ 

ces actions, les efforts de sensibilisa-

tion, et dôint®gration des nouveaux ar-

rivants sur les plan économique, social 

et culturel.  

La Table nationale de concertation en 

immigration francophone a été mise 
sur pied ¨ lôautomne 2013 par la F®d®-

ration des communautés francophones 

et acadienne ï la FCFA ï du Canada. 

Cette Table que jôai lôhonneur de pr®si-

der fait partie dôune nouvelle structure 

de gouvernance communautaire en 

immigration francophone.  Nous tra-

vaillons cependant dans la continuité, 

dans  la poursuite des objectifs du Plan 

stratégique 2006 -2013 (mis en place 

par lôancien Comit® directeur) pour fa-

voriser lôimmigration francophone dans 

les CFSM.  Ces efforts ont abouti  avec 

lôappui du gouvernement f®d®ral, ¨ lô®-

mergence de treize RIF (Réseaux  en 

immigration francophone) dans neuf  

Provinces et deux Territoires et dont 

les activités principales visent la pro-

motion de lôimmigration francophone, 

la cr®ation de services pour lôappui aux 

immigrants,  à leurs familles et le sou-

tien aux communautés.  

Les partenaires gouvernementaux et 

les communautés, misent  sur une vi-

sion dôensemble pour entreprendre la 

prochaine phase (2013 -2018),  et  bâ-

tir ainsi en  dégageant  les priorités et 

les  grands axes dôintervention pour 

une mise en îuvre plus efficace et 

mesurable.  

En tant que co -président du Comité 

CIC-CSFM, il convient que je souligne 

lôexcellence de la collaboration que 

nous avons avec la partie gouverne-

mentale en vue dôatteindre les objectifs 

assignés pour une immigration réussie 

dans nos communautés.  

 

Ibrahima Diallo  

Président de la Table nationale de 

concertation communautaire  

et  co -président du Comité CIC-CSFM  
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ö Le programme f®d®ral dôimmi-

gration des investisseurs  ainsi 

que le programme  fédéral des 

entrepreneurs seront supprimés 

sous peu. Selon un communiqué 

de CIC, Ce programme génère 

peu de retombées économiques, 

les investisseurs paieraient 

moins dôimp¹ts que les  immi-

grants  de la classe économique 

et ils sont moins enclins à rester 

au Canada à long terme.  

 

ö  Le 06 février 2014, CIC a 

adopté le visa a entrées multi-

ples comme visa principal dôen-

trée au Canada. Plus souple et 

moins coûteux, le visa à multiple 

entrées reste valide dix ans.  

ö À partir du 1er juin 2014, les 

étudiants internationaux des éta-

blissements désignés auront ac-

cès à un permis de travail. Cette 

nouvelle règle permet aux futurs 

immigrants dôacqu®rir une exp®-

rience canadienne souvent requi-

se par les employeurs mais les 

étudiants devront démontrer leur 

assiduité aux cours.  

Mot de la coordonnatrice  
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La presse a beau tergiverser dernièrement sur le programme des travailleurs temporaires étrangers, il 

nôen demeure pas moins  que ce programme reste tr¯s l®gitime pour les communaut®s francophones 

qui, faut -il encore le rappeler, nôont pas  leur juste part dans lôimmigration au Canada. Le programme 

des travailleurs temporaires est pour les communautés une des alternatives  qui offre la chance à des 

travailleurs temporaires à devenir des résidents permanents. Les procédures fédérales de recrutement 

sont respectées  à la lettre par les employeurs et la sélection des candidats  qualifiés est très rigou-

reuse.  

Le RIF Manitoba  appuie la promotion du programme des travailleurs temporaires tout autant que les 

autres initiatives  visant ¨ favoriser le recrutement dôimmigrants francophones. 

Yasmina Boubezari ï Kotevski  

Brèves  
ö Entrée Express tel est le nom 

de ce qui avait été initialement 

appelé le système de déclaration 

dôint®r°t. Ce nouveau program-

me dôimmigration rentrera en 

vigueur à partir de janvier 2014 

et sera basé sur la sélection des 

candidats sur la base des profils 

en manque au Canada, par 

conséquent, les employeurs au-

ront à jouer un rôle déterminant 

dans le recrutement dôimmi-

grants. Selon les experts en im-

migration, ce système est un 

changement majeur en matière 

dôimmigration au Canada et n®-

cessitera une grande implication 

des communautés. Le gouverne-

ment fédéral prévoit investir un 

montant de 14 millions de dollars 

sur deux ans pour assurer le suc-

cès de ce programme.  

ö Le premier forum multiculturel 

des jeunes francophones du Ma-

nitoba vient dô°tre mis sur pied 

par un partenariat communautai-

re ¨ lôinitiative de lôAccueil fran-

cophone.  

ö ê lôoccasion de la journ®e in-

ternationale de la francophonie, 

le Ministre de la citoyenneté et 

de lôimmigration, Chris Alexan-

der, a r®it®r® son soutien ¨ lôim-

migration francophone «  Chaque 

année, en collaboration avec nos 

partenaires, nous faisons la pro-

motion de lôimmigration franco-

phone dans lôensemble du pays. 

Nous travaillons également très 

fort avec nos partenaires pour 

favoriser lôint®gration des immi-

grants francophones en milieu 

minoritaire dans la société cana-

dienne.  

 

ö « Les Canadiens sont fiers, à 

juste titre, du pluralisme de leur 

propre pays qui favorise une so-

ciété dans laquelle tous les ci-

toyens, peu importe leur ethnici-

t®, leur foi ou leur pays dôorigine, 

ont leur placeò telle a ®t® le mes-

sage clé de la déclaration du Mi-

nistre du multiculturalisme Jason 

Kenny le ¨ lôoccasion de la jour-

n®e international de lô®limination 

de la discrimination raciale, célé-

brée le 21 mars .   



Quatorze immigrantes franco-

phones viennent de finir leur 

formation en éducation de la 

jeune enfance, soit quarante 

cinq heures de cours en français 

offerts par un enseignant quali-

fi® de lôUniversit® de St-

Boniface.  

Ces quatorze immigrantes pos-

sèdent désormais un certificat 

de reconnaissance et peuvent 

exercer en tant quôassistantes 

dans le secteur de la petite en-

fance.  
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Quatorze immigrantes formées en 
éducation de la jeune enfance  

Christine Bahati, Felie Muadi 
kalonji, Espérance Awezaye et 
Naoual  Abazidi exhibent fièrement 
leurs attestations de succès  

Côest la deuxi¯me promotion et 

cette formation peut être 

cr®dit®e en vue de lôobtention 

dôun dipl¹me en £ducation de la 

jeune enfance.  

Cette formation est une 

initiative de lôAccueil 

francophone rendue possible 

grâce à son partenariat avec 

lô®cole technique et 

professionnelle de lôUSB, le 

projet étant fiancé par le 

Minist¯re de lôemploi et de la 

formation professionnelle.  

Hommage aux 

b®n®voles de lôAccueil 

francophone  

LôAccueil francophone a rendu 

hommage à ses nombreux 

b®n®voles par lôorganisation de 

la quatrième édition du Gala des 

b®n®voles qui a eu lieu ¨ lôUSB 

le 02 mai. Il va de soit que pour 

lôorganisme, il est important 

dôhonorer les b®n®voles et 

lôinestimable travail quôils 

effectuent en facilitant 

lôint®gration des nouveaux 

arrivants francophones.  

Au courant de 2013, 218 

bénévoles ont offert de leur 

temps et ont contribué, qui à 

am®liorer lôanglais dôun nouvel 

arrivant, qui ¨ lôinitier un autre 

à avoir une vie sociale au 

Manitoba et dôautres ont ®t® 

nombreux ¨ r®pondre ¨ lôappel 

lanc® par lôAccueil francophone 

et ont contribué à faire passer 

de bonnes fêtes de Noël à 

certains immigrants, leur 

permettant de découvrir une 

culture humaine dans la 

blancheur de lôhiver. 

Mais nôoublions pas les 

organismes également qui ont 

soutenu le programme de 

bénévolat: la DSFM, Frontier 

college, Santé en français, 

lô®glise Pr®cieux-Sang, pour ne 

citer que ceux là. Soixante cing 

certificats dôappr®ciation ont ®t® 

décernés aux bénévoles les plus 

actifs. En sa qualité de première 

responsable de lôAccueil, Bintou 

Sacko a rappelé le caractère 

humain et la force de conviction 

de lôaction b®n®vole. 

Mais on se rappellera également 

du côté jovial qui a caractérisé 

la soirée sous les notes de 

plusieurs artistes: la voix de 

Kelly Bado, le hard Rock du 

groupe Stray Vinyls, Mamadou 

Thierno et les fous rires de 

lôassistance g®n®r®s par la pi¯ce 

jouée de la Troupe ambigüe du 

Manitoba. Tous ces artistes ont 

contribué au succès de la soirée 

bénévolement.  

  

La soirée a été un franc succès 

au grand bonheur de ses 

organisateurs: Véronique 

Coulibaly et Paulin Bossou qui 

continuent à lancer des appels 

aux personnes désireuses de 

contribuer au programme de 

bénévolat.  

vcoulibaly@sfm.mb.ca  

pbossu@sfm.mb.ca  

Tel: 204 975 4250  

mailto:vcoulibaly@sfm.mb.ca
mailto:pbossu@sfm.mb.ca


 

 

 

     Conte -Yoga 
 

En unissant les techniques de gymnastique douce, de 

méditation et de relaxation du yoga à celles du pouvoir 

imaginatif des histoires, on obtient le conte -yoga, un 

puissant amalgame dô®panouissement pour les en-

fants .  

 

 

D£ROULEMENT DôUN ATELIER 

 

Suite ¨ lôanimation ou la 

lecture dôun conte, les en-

fants imitent les personna-

ges et les faits saillants du 

récit sous forme de postu-

res de yoga. En revivant 

lôhistoire en mouvement, ils 

ancrent profond®ment en eux la notion dôapprentissa-

ge. Lorsquôils personnifient avec tout leur corps les 

personnages et leurs aventures, les enfants saisissent 

mieux et comprennent mieux tous les parties du conte. 

Après les postures de yoga et la relaxation guidée, 

lorsque les enfants sont bien d®tendus, lôanimateur 

leur propose dôexplorer des pistes de discussion sous 

forme de ques tions en lien avec le conte.  
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BUT  

Les ateliers Conte -Yoga offrent aux 

enfants la possibilité de découvrir le yoga 

à travers différents contes qui 

émerveilleront leur imagination et 

éveilleront leur conscience. Les ateliers 

sont compos®s dôanimation de contes, de 

posture de yoga en lien avec lôhistoire, de 

méditation guidée, de relaxation et 

dôactivit®s li®es au conte. Le conte-yoga 

encourage les enfants à faire des choix 

appropriés pour leur santé physique et 

mentale. Ces sessions sont offertes aux 

garderies, aux écoles et aux CPEF ainsi 

quô¨ tous les groupes francophones qui 

veulent offrir le conte en cadeaux aux 

enfants de 4 à 12 ans.  

OBJECTIFS  

 

Pour lôesprit,  

öTransmettre le plaisir et le go¾t du conte 

en franais aux jeunes enfants dô©ge 

préscolaire et scolaire.  

  öFavoriser et d®velopper la cr®ativit®, LA 

concentration, l'écoute active, le calme et 

la paix intérieure.  

 
    Pour le corps,  

  öAm®liorer la condition physique, 

l'équilibre, la respiration consciente et la 

souplesse.  

   öD®couvrir le plaisir des moments de 

détente et de relaxation.  

 
   Pour la connaissance,   

   öEnrichir les connaissances comme le 

vocabulaire, les langues, les cultures et la 

géographie.  

Pluri- elles (Manitoba) inc.   

POUR PLUS DôINFORMATIONS, CONTACTEZ  
LINDA au ( 204) 233-1735 poste 216 

ou Chantal au ( 204) 233-735 poste 210 
Sans frais  : 1-800-207-5874 

http://fr.123rf.com/photo_13107400_fond-abstrait-de-yoga--illustration-vectorielle.html
javascript:SVFX_lightbox.run('gamme_mariage','0')
http://fr.123rf.com/photo_6936966_silhouette-d-39-enfants-qui-jouent-le-yoga.html
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 Du nouveau à Premier choix  

En addition à ses programmes 

Destination Emploi et Services 

adaptés, Premier Choix a le 

plaisir dôinformer la 

communauté francophone de 

son nouveau service en 

employabilité.  

Grace à notre récent partenariat 

avec Citoyenneté et 

Immigration Canada, Premier 

Choix pourra désormais offrir 

des services en employabilité à  

tous les résidents permanents  

 

 et/ ou citoyens canadiens sans 

aucune restriction dô©ge. 

Tout comme Destination Emploi 

qui sôadresse aux jeunes de 15 

à 30 ans, ce nouveau 

programme aura pour but de 

mieux préparer les participants 

au marché du travail. Ainsi ils 

apprendront à rédiger un 

curriculum vitae mieux adapté à 

leur recherch® dôemploi, ¨ ®crire 

une lettre de motivation  

et à bien se préparer pour les 

entrevues dôemploi.  

Nos participants apprendront 

également comment faire une 

recherche dôemploi de faon 

plus efficace et plus ciblée.  

Le projet ®tant ¨ lô®tape finale 

de peaufinage, nous pensons 

ouvrir nos portes à ce plus 

grand public à partir du mois de  

mai 2014.  

Pour de plus amples 

informations,  veuillez  

contacter Salimata au: 204  237 

9788, poste 202 ou par courriel 

à: ssoro@premierchoix.org.  

 

Rendons hommage à ceux qui font  

une différence auprès de la 

communauté immigrante!  

 

Si vous connaissez un individu ou un 

organisme sans but lucratif qui a une 

influence positive sur la communauté 

immigrante francophone et qui mérite 

un Prix du Premier ministre pour le 

bénévolat, présentez sa candidature 

avant le 23 juin.  

Au Manitoba, peut -°tre plus quôailleurs, nous avons plusieurs r®seaux de b®n®voles qui îuvrent ¨ 

faciliter lôint®gration des nouveaux arrivants francophones. Le Prix du Premier ministre est une belle 

opportunité pour leur exprimer notre gratitude.  

Le programme des Prix du Premier ministre pour le bénévolat consiste en  17 prix au total, soit  2 à 

l'échelle  nationale et  15  à l'échelle  régionale. Les prix soulignent les pratiques exemplaires en matière de 

leadership communautaire et encouragent l'établissement de partenariats entre les secteurs. Les Prix ont 

pour objectif d'inciter les Canadiens de toutes les couches de la société à découvrir de nouvelles façons 

de changer les choses dans leur collectivité.  

Pour plus de détails, visitez le site: http://www.pm.gc.ca/fra/prix -du -premier -ministre -benevolat  
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